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FORMULARIO DE INFORME FINAL DE PRODUCTOS

Observaciones introductorias

La informacién que solicitamos es parte del contrato con el organismo de ejecucion y sera una
contribucién importante para posibilitar al IPEC extraer lecciones de la experiencia y aplicarlas al
programar actividades futuras. El Informe final de productos debe cubrir la duracién entera del
programa de accion.

El Formulario de informe final de productos ha sido disefiado para dar espacio a una
autoevaluacion sistematica del trabajo efectuado por los organismos de ejecucién del IPEC. El
formulario esta compuesto por siete partes principales:

1) Informacién general sobre el programa de accién y el organismo de ejecucion;
2) Informacién sobre productos e insumos;

3) Informacién sobre los tipos de intervencién;

4) Informacioén sobre el grupo destinatario;

5) Informacion sobre los objetivos;

6) Preocupaciones especiales;

7) Recomendaciones, resultados, lecciones aprendidas.

Toda pregunta no pertinente al programa de accién puede ser omitida.

Debe presentarse evidencia de la evaluacién en la medida de lo posible. Por ejemplo, una
declaracién como la siguiente no puede sostenerse por si misma: El centro de educacién no formal
tuvo mucho éxito y los nifios quedaron muy complacidos con la calidad de la ensefianza. El informe
debe indicar como y por qué se llegd a esta conclusién. Posibles indicadores para el éxito de un
centro de educacién no formal podrian ser la matricula de un considerable nimero de ex nifios
trabajadores, la creciente demanda de padres de nifios trabajadores para matricular a estos nifios
en el centro asi como una baja tasa de desercion. Los posibles sentimientos de los nifios podrian
indicarse por medio de su asistencia regular y participacion activa en las clases.

Los organismos de ejecucion deben hacer todos los esfuerzos por llenar esta formulario con
informacion adecuada.

Usar péaginas adicionales para responder el cuestionario y numerar las respuestas
cuidadosamente. Si necesitan ayuda para llenar el cuestionario, no duden en contactarse con el
gerente de programa nacional o coordinador de proyecto del IPEC, quien puede ayudarles a llenar
el cuestionario.
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1. Informacién general sobre el programa de acciéon y el organismo de
ejecucion

1. Proporcionar la siguiente informacidon sobre el programa de accién

Titulo del programa de accion:
“Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en el Sector Floricola: Pichinchay Cotopaxi”
Ubicacién del programa de accion:

Provincias: Pichincha y Cotopaxi: Ecuador
Cantones: Pedro Moncayo, Quito y Latacunga

Nimero del programa de accion:

P. 260.14.224.051/32090/3501/004

Nombre del organismo de ejecucion:

Asociacion Nacional de Productores y Exportadores de Flores - EXPOFLORES
Direccion del organismo de ejecucion:

Calle:  Av. Amazonas y Republica

Ciudad: Quito
Pais: Ecuador
Tf.: (593-2) 2923646 Fax: (593-2) 2923647

Email: rpublicas@expoflores.com, pejecutivo@expoflores.com

Costo del programa de accién (en US$): USD. 200.000

Fecha de inicio efectivo del
programa de accién (dia-mes-afio): 5 de enero de 2007

Fecha de finalizacion efectiva del
programa de accién (dia-mes-afio): 30 de mayo de 2008

Nombre, firma del oficial acreditado del organismo de ejecucién del programa de accién
y fecha:

Ing. Ignacio Pérez Arteta,
Presidente Ejecutivo Expoflores
Agsoto 2007


mailto:rpublicas@expoflores.com
mailto:pejecutivo@expoflores.com
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2. Describir la naturaleza del organismo de ejecucién marcando uno o mas de los
circulos del recuadro de abajo:

gobierno nacional

gobierno regional/provincial
gobierno local

otro (especificar)

[JOrganizacion gubernamental, en

[1 Organizacion de empleadores, en X plano nacional

0 plano regional/provincial
0 plano local/comunal

0

otro (especificar)

plano nacional

plano regional/provincial
plano local/comunal
otro (especificar)

[0 Organizacion de trabajadores, en

plano nacional

plano regional/provincial
plano local/comunal
otro (especificar)

[] Otra ONGs, en

[1 Instituto de formacion®

7 Instituto de investigacion®

2. Informacién sobre los tipos de intervencién

1. Dar una breve descripcién de los principales tipos de intervencién (productos,
actividades) llevados a cabo conforme al programa de accion. Estructurar la
descripcién de los productos y actividades agrupandolos segun los tipos de
intervenciones presentados en el recuadro de abajo. Marcar los tipos de
intervenciéon alos que el programa de accién ha dedicado lamayor parte del tiempo
(méaximo de tres).

Tipos de intervencion:

|. FEORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: 1.1. A NIVEL NACIONAL.:

Principales _actividades: se impulsaron
acciones a dos niveles: a. Foro Social Floricola: se mantuvo la

"Indicar si el instituto de formacién pertenece a una de las categorias arriba mencionadas
(gubernamental, organizacion de empleadores o trabajadores u otra ONG) marcando el recuadro
o recuadros correspondientes.

%Indicar si el instituto de investigacion pertenece a una de las categorias arriba mencionadas
(gubernamental, organizacion de empleadores o trabajadores u otra ONG) marcando el recuadro
o recuadros correspondientes.
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ejecucion del P.A. en el marco del Plan de
Trabajo del FSF, instancia tripartita
adscrita al CONEPTI, creada con el
objetivo de prevenir y erradicar el trabajo
infantil en el sector. Este marco de accién
permiti®6 generar un espacio de
credibilidad para las acciones impulsadas
por el P.A. con todos los sectores
involucrados, al no ser el sector
empresarial juez y parte en el proceso de
erradicacion del trabajo infantil.. Ademas
de fortalecer el FSF como instancia
tripartita de didlogo social que permitio
impulsar acciones interinstitucionales y
cumplir con los objetivos propuestos.

b. Coordinacion con EXPOFLORES:
Coordinacién directa y permanente con
EXPOFLORES, gremio nacional del
sector, lo que permitid involucrar de
manera permanente al gremio en las
acciones impulsadas por el P.A.

El P.A. continud con la asistencia técnica
sobre la problematica de trabajo infantil a
través de su Programa socioambiental
“FlorEcuador’”, que constituye un
mecanismo de seguimiento para el
cumplimiento de normativas y
procedimientos ambientales, sociales y
laborales en el que se incluye trabajo
infantil, normativa que se resolviéo sea
obligatorio como requisito para ser parte
del gremio.

c. Apoyo al Sistema de Inspeccién de
Trabajo Infantil: se brindé asistencia
técnica y capacitacion a los inspectores de
trabajo infantil, y se trabajé de manera
coordinada con ellos, para la vigilancia en
el cumplimiento en la normativa legal,
para la contratacion de adolescentes.

d. Coordinacién CONEPTI: al ser el FSF
parte del CONEPTI, se ha logrado una
permanente coordinacion con esta
instancia, asi como el apoyo para la
revision del Plan PET! y la elaboracion del
Plan Operativo Bianual.

e. Definicién de actividades permitidas v
prohibidas en el sector bananero:
apoyo y asistencia técnica al FSB para
realizar el proceso de consulta con los
diferentes actores involucrados, para la
definicion de actividades permitidas vy
prohibidas para adolescentes trabajadores
en el sector bananero.

f. Dialogo Social: en el marco del FSF,
instancia tripartita, se impulsé el didlogo




Formulario de informe final de productos

)

social entre empresarios y trabajadores,
para estabelcer acuerdos y compromisos
sobre erradicacion del trabajo infantil y se
logré un canal de comunicacioén para tratar
el tema de sindicalizacién en las fincas
floricolas.

g. Reuniones interinstitucionales:
participacion en reuniones de trabajo y
eventos para coordinacion de actividades
entre instituciones publicas y privadas.

1.2. ANIVEL LOCAL:

1.2.1. Sistemas de Protecciéon Integral de
nna anivel local:

Cayambe:
a. Comision especificasobre Trabajo

Infantil: trabajo en red con
insttiuciones publicas y privadas, con
la participacion de inspector de trabajo
infantil para deficion de politicas
especificas sobre T.l. en el marco del
CCNA-Cayambe.

Pedro Moncayo:

a. Red Interinstitucional de Pedro
Moncayo: Fortalecimiento de esta
red con el objetivo de avanzar en la
asistencia técnica al CCNA-PM vy
coordinar acciones como red de
atencion.

b. Fortalecimiento del CCNA-PM:
asistencia técnica y apoyo para su
funcionamiento.

c. Conformacion de la Junta de
Proteccién de Derechos de Pedro
Moncayo:: asistencia técnica para la
conformacion de la Junta y apoyo en
el proceso participativo en la
seleccion de sus miembros vy
elaboracion del Reglamento.

d. Asignacion Presupuestaria:
negociacién en el marco de la red,
para la asignacion presupuestaria
para el funcionamiento del Sistema de
Proteccion en Pedro Moncayo.

1.2.2. Trabajo en RED: con el objetivo de
generar un proceso participativo de actores
locales institucionales, sociales y comunitarios,
el P.A. impulsé acciones en el marco de una
coordinacién permanente, que ha permitido
fortalecer las capacidades locales en la
perspectiva de posicionar la problematica de




Formulario de informe final de productos

6

[I. SENSIBILIZACION Y MOVILIZACION:

Principales actividades:

nifez y adolescencia en general y la
problematica de trabajo infantil en particular.

Para ello se coordiné y se articulo esfuerzos y
recursos con instituciones publicas y privadas,
no solo en el marco de la conformacion y/o
fortalecimiento de los Sistemas de Proteccion
Integral a nivel local, sino también con
Direcciones de Educacién Hispana y Bilingue,
Redes institucionales de Buen Trato,
autoridades educativas, juntas parroquiales,
organizaciones indigenas, dirigentes
comunitarios, entre otros.

2.1. Campafias y eventos de
sensibilizacion: con el objetivo de posicionar
la problematica de trabajo infantil se
realizaron una serie de actividades, detalladas
a continuacion:

a. Entrevistas en TV local y nacional,
radios locales e internacionales,
articulos en revistas y prensa local,
nacional e internacional

b. Participacion en eventos para la
conmemoraciéon del Dia Mundial
contra el Trabajo Infantil.

c. Caravana de la Alegria: celebracion
del dia mundial contra el trabajo
infantil: marcha por la ciudad, titeres,
presentaciones de los NNA.

d. Participacion en el Foro “Erradicando
el Trabajo Infantil en el Ecuador”
organizado por el CONEPTI.

e. Participacion en Ferias locales e
internacionales.

f. Participacion en el Congreso
Latinoamericano y Caribefio de
Ciencias Sociales, en el eje tematico
Trabajo y Mercado Laboral,
organizado por la FLACSO.

2.2. Talleres con actores locales: Con el
objetivo de incidir en un cambio de
percepciones y practicas culturales favorables
al trabajo infantil, se realizé un proceso de
sensibilizacion y movilizaciéon social con los
distintos actores involucrados, como: padres y
madres de familia, maestros, empresarios,
trabajadores y autoridades locales.

2.2.1. Prevencion:

a. Talleres con Maestros: proceso de
capacitacién y sensibilizacion a los
maestros de las 6 escuelas de
intervencion, durante la ejecucion de
P.A., en la perspectiva de mejorar la
calidad de educacion: utilizacion de
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metodologias ludicas de ensefianza,
mejoramiento  relacibn  maestro-
alumno, descartar practicas violentas
de ensefianza, brindar herramientas
para la identidicacion de NNA
trabajadores.

Coordinacion con las Supervisiones de
educacion hispana. Se logré el
reconocimiento de la capacitacion
impartida del P.A., por parte del MEC,
para ascenso de categoria de los
maestros a través del Convenio
firmado con la Direccién de Educacion.

Talleres con padres y madres de
familia: igualmente se desarrollé un
proceso de capacitacion y
sensibilizacion con los padres y
madres de familia, con el objetivo de
mejorar la relacién al interior de la
familia y visiblizar el trabajo infantil
que realizan los nifios/as en sus
hogares, y cambiar su situacion.
Lorgrando avances importantes al
interior de las familias: disminucion .

Talleres con dirigentes
comunitarios: con el objetivo de
involucrar a estos actores locales en
la tematica de nifiez y adolescencia y
sobre todo de trabajo infantil, y su
compromiso en la educacion de la
ninez de su sector, se realizaon
talleres con dirigentes comuntiarios.

2.2.2. Erradicacién:

a.

Talleres con _empresarios: se
realizaron talleres de capacitacion
sobre la problematica de trabajo
infantil:  causas, consecuencias,
riesgos para el sector emrpesarial,
marco legal, responsabilidad social,
con el objetivo de regularizar las
condiciones de trabajo de los
adolescentes.

Talleres con Supervisores vy
trabajadores de las fincas
floricolas: con el objetivo de
involucrar a  supervisores vy
trabajadores en el proceso de
regularizacion de las condiciones de
trabajo de los adoelscentes se
impartieron talleres de capacitacion
sobre la tematica.

Talleres con _autoridades locales,
instituciones publicas, ONG’s: con
el objetivo de posicionar la
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problematica de trabajo infantil se
realizaron talleres con autoridades
locales y organizaciones sociales.

2.3. Materiales de sensibilizacidn: Por otro
lado, se elaboraron materiales de
sensibilizacion que permitieron posicionar la
problematica de trabajo infantil.

1.000 Mochilas

1.000 Cuadernos de trabajo

1.100 Esferos

2.000 Stickers

1.000 Camisetas

300 Gorras

3 Chompas

3 gigantografias: carteles para la

celebracion del Dia Contra el

Trabajo Infantil.

e 1000 carpetas

e 1000 calendarios

e Elaboracion de 4 Brochure
Informativos, distribuidos a nivel
nacional e internacional, en
coordinaciéon con CORPEI vy
EXPOFLORES. (con un tiraje de
1000 ejemplares cada uno).

e Elaboracion de 3 Boletines
Informativos del FSF-P.A.,
distribuidos en las zonas de
interevncion a actores locales.
(con un tiraje de 1500 ejemplares
cada uno).

e Elaboracion video sobre T.I.
realizado con OIT - FSF -
EXPOFLORES FENACLE-DYA.

e Elaboracion video sobre las
actividades realizadas por el FSF-
P.A.

e Elaboracion video de la Redicion

de Cuentas del FSF-P.A.

2.4. Firma de cartas compromiso con
empresarios: Se logré la firma de cartas
compromiso con empresarios floricolas para
regularizar las condiciones de trabajo de los
adolescentes mayores de 15 afios y asi
cambiar su situacion de trabajo infantil a

. EDUCACION: empleo juvenil.

Principales actividades:

3.1. PREVENCION: A partir de este proceso
se logro prevenir del trabajo infantil a 990
NNA de las zonas de intervencion de
Pichincha y Cotopaxi, superando la meta
planificada en el P.A., de 600 NNA
prevenidos.
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3.1.1. Escuelas concentradoras: A partir
de la identificacion de las zonas de
intervencion tomando en cuenta las AERTI
(areas especificas de riesgo de trabajo infantil)
e IRTI (indice de riesgo de trabajo infantil) el
P.A. focalizd a los NNA en riesgo de trabajar,
desde las unidades educativas (escuelas
concentradoras).

A partir de esta estrategia el P.A. impuls6
acciones integrales de intervencion, tomando
en cuenta varios ejes de acciéon que permitan
incidir positivamente en problemas que
condicionan el ingreso de NNA a actividades
laborales:

El FSF-P.A. para realizar el proceso de
prevencion realizé las siguientes
actividades:

a. Insercién y apoyo educativo:

e Insercién y permanencia de NNA al
sistema educativo.

e Entrega de servicios educativos: utiles
escolares, uniformes, apoyo en pago
de matricula, entre otros.

e Refuerzo escolar en 4 materias
basicas: matematicas, lenguaje,
ciencias sociales y ciencias naturales,
dirigidas a los NNA para su ingreso al
8vo. de basica.

b. Sequimiento y acompafiamiento:

e Acompafiamiento permanente a los
NNA por parte del equipo técnico para
monitorear su asistencia y rendimiento
escolar.

e Visitas domiciliarias en caso de ser
necesario.

c. Talleres con NNA de las unidades
educativas deintervencidon del P.A.: se
realizd un proceso de capacitacion a
través de talleres y actividades ludicas,
con los nifos, nifias y adolescentes
participantes del P.A. de las 6 unidades
educativas de las zonas de Pichincha y
Cotopaxi.

El trabajo realizado con los NNA, cada dos
meses, fue con el objetivo de informar y
capacitar sobre la problematica de trabajo
infantil y temas afines, mejorando su
relacionamiento entre pares y brindando
herramientas para mejorar la relacién al
interior de las familias.

d. Campamentos Vacacionales: la época
de vacaciones constituye el momento
propicio para que los NNA se involucren
en actividades laborales, por lo cual el
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P.A. organizo 2 campamentos
vacacionales, uno en Tanicuchi-Cotopaxi
y otro en Malchingui-Pichincha, con el
objetivo de evitar que NNA trabajen y asi
ocupar el tiempo libre y desarrollar
habilidades y destrezas.

Campamentos realizados en coordinacién
con instituciones publicas, gremios de
empresarios, universidades y ONG's.

e. Propuesta de educacidn acelerada: en
coordinacion con proyectos afines, la DIPEIB y
organizaciones indigenas de la zona de
Tupigachi, el FSF-P.A. implementé Ila
propuesta de educacion acelerada para
adolescentes con retraso escolar que no se
encontraban insertos en el sistema educativo.

Para la ejecucion de esta propuesta se utilizé
los materiales elaborados por el Proyecto
Widari.

3.2.1. Proceso de retiro del trabajo infatil de
adolescentes trabajadores:

El FSF-P.A. para realizar el proceso de
retiro de trabajo infantil, se realiz6 las
siguientes actividades:

a. Identificacion de NNA en situacion de
trabajo infantil en el sector floricola:

e Se partié de la linea base realizada
previo al inicio de la segunda fase del
P.A.

e Se identificaron adolescentes
trabajadores desde las fincas
floricolas y comunidades.

e Aplicacién de la ficha de diagndstico
que permitié determinar la situacién
de trabajo y el nivel educativo, para
determinar el proceso a seguir.

e Los adolescentes trabajadores
identificados en situaciéon de trabajo
infantil, se encontraron en un rango de

edad entre 15 y 17 afios, es decir se

10



Formulario deinforme final de productos

11

b.

encontraban en la edad minima de
adminision al trabajo, lo que implicé
que el proceso a realizar constituia en
regularizar las condiciones de trabajo.

Insercion y apoyo educativo: con el
objetivo de apoyar la insercién educativa
de los adolescentes trabajadores, se
brindaron alternativas educativas tanto en
educacion formal como en capacitacion
técnica.

e Insercibn y permanencia de
adolescentes trabajadores en el
sistema educativo formal.

e Capacitacion técnica para
adolescentes trabajadores.

e Entrega de servicios educativos: utiles
escolares, uniformes, apoyo en pago
de matricula, entre otros.

Sequimiento y monitoreo:

e Seguimiento permanente de los
adolescentes trabajadores por parte
del equipo técnico en las unidades
educativas y en los centros de
capacitacion para monitorear su
asistencia y rendimiento escolar.

e Seguimiento en los lugares de trabajo
de cada adolescente (fincas
floricolas), para la regularizacién de
las condiciones de trabajo: asistencia
técnica y apoyo.

Talleres adolescentes trabajadores: se
realizé un proceso de capacitacion con los
adolescentes trabjadores entre 15y 17
afios, que se han visto en la necesidad de
trabajar y se encuentran en condiciones
de trabajo infantil, con el objetivo de
informar sobre las condiciones legales
para su contratacion y temas de interés
que permitieron mejorar su interelacion.

e Coordinacién y apoyo permanente
con EXPOFLORES, gremio nacional
del sector floricola, que permita

11
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impulsar acciones articuladas en el
marco del Programa socio ambiental
“FlorEcuador”.

Coordinacién con los gremios locales
de empresarios, vinculos directos con
las empresas de los cantones de
intervencion, con el objetivo de
establecer canales de comunicaciény
didlogo  permanente, para la
capacitacién, asistencia técnica y
seguimiento de cada una de las fincas
en lo que respecta a trabajo infantil.
Talleres de capacitacion y
sensibilizacion dirigida a empresarios
floricolas, supervisores y trabajadores,
sobre las causas y cosnecuencias del
trabajo infatil y su impacto en el secor,
marco legal, resposnabilidad social,
entre otras.

Visitas permanentes a las fincas
donde se han identificado
adolescentes trabajadores, por parte
del equipo técnico del P.A., con el
objetivo de asesorar, apoyar vy
monitorear la regularizacién de las
condiciones de trabajo de los
adolescentes: disminucion del horario
de trabajo, cambio a una actividad
permitida, contrato por escrito,
afiliacion a seguridad social y su
apoyo para que los adolescentes
contintien estudiando.

Retiro de nifos del trabajo

X X X X

trabajadores

trabajadores

unidad de trabajo infantil)

Monitoreo del lugar de trabajo
Mejora de condiciones de trabajo
Educacién no formal para nifios

X Formacion preprofesional para nifios
0 Establecimiento / fortalecimiento de

planes organizacionales sobre
trabajo infantil (v.g., creacion de una

x X ] x

x

Trabajo en red / actividades de
coordinacioén

Investigacion

Formacion de grupos de autoayuda
Servicios de apoyo (salud, nutricién,
refugio, estipendios, consejeria)
Concienciacion (diarios, TV, radio,
carteles, libros, etc.)

Eventos especiales (exhibiciones,
marchas, teatro, asambleas
comunales, etc.)

12
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X Mejora de mecanismos de aplicacion [ Otros
delaley
X Formacion de inspectores de trabajo  ...coocoeviiniiiinn
y/o fabricas)
X Formacion de otros adultos

(incluyendo talleres y seminarios)

3. Informacién sobre productos e insumos

1. Describir si el programade accion obtuvo los productos conforme alo planeado en
el esquema resumen. Si ha habido cambios mayores durante el desarrollo del
programade accion, explicar las razones y la naturaleza de estos cambios, y como
han afectado el resultado del programa de accion.

Los productos y actividades establecidas en el Porgrama de Accién se cumplieron de acuerdo a la
planificacion establecida, superando las metas inicialmente fijadas: 165% de NNA prevenidos del
trabajo infantil y 106% de adolescentes erradicados del trabajo infantil.

2. Describir si los insumos de las organizaciones participantes en el programa de
accion (IPEC, organismo de ejecucidn, otras posibles organizaciones) han sido
proporcionados segun el plan. (Explicar problemas, si los hubiera, y describir qué
se hizo para resolverlos).

Al ser parte el P.A. del Plan de Trabajo del FSF, se logré el aporte financiero de CORPEI para la
realizacion de material informativo y talleres con el sector empresarial. EXPOFLORES como
organismo de ejecucion cumplié puntualmente en las erogaciones que le correspondian.

Respecto a los desenvolsos efectuados por OIT, Unicamente se presenté inconveniente en el
primer pago, lo que obligd a realizar una revision presupusetaria, por la baja ejecucion del gasto.

3. Describir si la asighacion presupuestaria ha sido suficiente o si se emprendi6 una
revisién presupuestaria. En caso de una revision presupuestaria (aumento o
disminucién en el presupuesto o0 cambios importantes entre las lineas
presupuestarias), especificar el propésito.

Durante la ejecucion del P.A. se realizaron dos revisiones presupuestarias: la primera respondio a
la baja ejecucioén del gasto realizada en el primer periodo, pues por problemas adminsitrativos
internos de la entidad ejecutora y la demora en el primer desembolso por parte de OIT, se
restringié el gasto, ante lo cual se solicité autorizacion al CTA de la oficina de OIT — Ecuador para
la reorganizacién presupuestaria, que basicamente consistié en disminucion de presupuesto para
gastos administrativos y movilizaciéon a fincas, y aumento de presupuesto para la entrega de
servicos educativos de NNA, visita a escuelas para el seguimiento respectivo y elabroacién del
video de las actividades del P.A.

La segunda revision presupuestaria respondié a la necesidad de ampliar dos meses la ejecucion
del P.A., con el objetivo de completar el proceso de erradicacion de los adolescentes trabajadores,
para lo cual se obtuvo la autorizacién del CTA de la oficina de OIT — Ecuador, y cumplir asi las
metas estabelcidas. Para ello se realiz6 los cambios entre lineas prespuestarias, que permitieron
obtener los recuros para la ampliacion y aumentar presupuesto para completar la entrega de
servicios educativos a los adolescentes trabajadores.

Estas revisiones presupuestarias permitieron cumplir las metas mas alla de lo inicialmente

13
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4. Informacidn sobre el grupo destinatario

1. Describir el o los grupos de nifios trabajadores cubiertos por el programade accion.
Responder las preguntas 1.1 y/o 1.2.

a. Enprogramas de accion que tratan directamente con nifios trabajadores: Llenar
en los cuadros adjuntos (Anexo I) el nimero de nifios trabajadores alos que se
ha llegado mediante el programa de accién. Dar una breve descripcién
cualitativa de otras importantes caracteristicas (tales como tipo de trabajo,
relacion con el empleador y condiciones de trabajo; posibles diferencias de
género; ubicacidn; etniay origenes sociales, si se considera pertinente).

F M | E | M
16,72

F M E M|
990 1242

b. En programas de accion orientados al desarrollo institucional, esto es, que
tratan indirectamente con nifios trabajadores mediante grupos coparticipes
intermediarios:?

Describir las principales caracteristicas de los nifios trabajadores que en ultimo
término se beneficiaran del programa de accién. Especificar sectores econémicos,
tales como tipo de trabajo, relacion con el empleador y condiciones de trabajo;
posibles diferencias de género; ubicacion; etnia y origenes sociales, si se considera
pertinente.

Las provincias de Pichincha y Cotopaxi, zonas de intervencién del P.A., constituyen el principal
eje de produccioén floricola de la serrania ecuatoriana, con aproximadamente el 75% del total de la
produccion. Frente a esta realidad existe una fuerte demanda de trabajadores para el sector,
incluyendo adolescentes entre 15y 18 afios, por ello la importancia de la intervencion del programa

% Grupos distintos de grupos destinatarios, cuya cooperacion es esencial para obtener los objetivos;
pueden ser padres, miembros de organizaciones de empleadores, miembros de sindicatos,
administracion local, grupos profesionales y otros.

15
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de accidn, con el objetivo de regularizar las condicones de trabajo de los adolescentes que se han
visto en la necesidad de trabajar.

Respecto a su situacion laboral, si bien se encuentran en la edad permitida de admisién al trabajo
(de acuerdo al marco legal de nuestro pais es 15 afios) es necesario regularizar sus condiciones
de trabajo, y cambiar su situacion de trabajo infantil a empleo adolescente-juvenil: disminucién de
horario de trabajo, realizar una actividad permitida, afiliacion a la seguridad social, registro de
contrato de trabajo y acceso a educacion.

Es importante senalar que el proceso de erradicacion del trabajo infantil de los adolescentes
trabajadores en el sector floricola, no implicé un retiro de la actividad laboral, sino el de regularizar
las condiciones de trabajo de los adolescentes, de acuerdo a las condiciones establecidas en el
marco legal, puesto que se encuentran en la edad minima para trabajar.

A pesar del proceso de motivacion impulsado por el P.A, para el ingreso de los adolescentes
trabajadores a la educacion, 25 de ellos tuvieron resistencia para asistir a formacion técnica o su
reinsercion al sistema formal de educacion, pero se regularizaron sus condiciones de trabajo.

2. Enumerar los grupos coparticipes intermediarios, si los hubiera. Describir cémo han
participado en el programa de accion. Para cada grupo coparticipe intermediario
indicar si su contribucién ha sido positiva, negativa, importante o no importante.

GRUPOS COPARTICIPES PARTICIPACION RESULTADOS
e  Miembros del FSF e Reuniones ordinarias e Instancia tripartita fortalecida
e Coordinacion permanente e Acuerdos entre empresarios y
e Talleres - eventos trabajadores sobre ETI.

e Participacion interinstitucional.

e Decisiones en el marco del
FSF.

e Dialogo social: empresarios y
trabajadores.

e Apertura para tratar tema de
sindicalizacién en el sector
floricola, entre empresarios y
trabajadores.

e Apoyo financiero de CORPEI
para actividades del FSF-P.A.

e EXPOFLORES e Politica sectorial: Programa|e Propuesta de intervencion
e Gremios locales de Socio-ambiental Florecuador pionera en el pais, con la
empresarios e Coordinaciéon permanente participacion del sector
e Empresarios floricolas e Talleres empresarial.

¢ Reuniones de trabajo e Modelo de intervencion para

e Acceso a fincas para ETI elaborado.
seguimiento y monitoreo de|® No contratacién de NNA
condiciones de trabajo. menores de 15 afios en fincas

floricolas.
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Firma de cartas compromiso

Apoyo a los adolescentes para
su insercion educativa: formal o

Regularizacion de las
condiciones de trabajo de los
adolescentes  trabajadores:

técnica. cambiando su situacion de
trabajo infantili a empleo-
adolescente/juvenil.
Participacion activa del
representante  del  sector
empresarial ante el Comité
Nacional de Erradicacion
Progresiva del Trabajo infantil
(CONEPTI).
Posicionamiento de la
problematica de trabajo infantil
en el sector floricola.
Cambio de actitud del sector
empresarial al asumir el reto
de erradicacion del trabajo
infantil en el sector.
Aplicacion  del  Programa
Socio-ambiental FlorEcuador,
en el que se incluye trabajo
infantil.
e Trabajadores de fincas o Talleres Conocimiento de la
floricolas Material de sensibilizacion problematica de  trabajo
infantil.
Apoyo con el proceso de
regularizaciéon de las

condiciones de trabajo de los
adolescentes trabajadores.

Red Interinstitucional:

e Autoridades locales
CCNA-PM

Instituciones publicas
ONG's

Juntas Parroquiales
0OSG’s

Juntas Parroquiales
Organizaciones Juveniles
Proyectos ETI

e Coordinacion
Interinstitucional
Talleres

e Organizacion de eventos

e  Procesos participativos para
la definicion de Politicas

Publicas

Conformacion de CCNA-PM
Conformacion de JPD-PM
Definicion de politicas locales:
se incluyd problematica de
trabajo infantil.
Posicionamiento de
problematica de trabajo infantil
a nivel local.

Direcciones de Educacion:
Hispana y Bilingle

Sensibilizacién
Talleres
Firma de Convenios

Coordinacién permanente

Apoyo para realizar el proceso
de capacitacion a NNA vy
maestros de las unidades
educativas de intervencion.
Apoyo en la realizacion de
campamentos y actividades
lidicas con las unidades
educativas de intervencion.
Posicionamiento de la
probleméatica de  trabajo
infantil.

Sostenibilidad en la propuesta
de educacion acelerada

Maestros/as y autoridades de
las unidades educativas de
intervencion del P.A.

Coordinacién permanente
Talleres
Actividades ludicas

Entrega de materiales de
sensibilizacion y apoyo
académico

Apoyo a las actividades
realizadas en las unidades
educativas.

Cambio en la relacién
maestro-alumno,
disminuyendo el nivel de

violencia que sufrian los NNA.
Reconocimiento por parte de
los maestros que los NNA son
sujetos de derechos.

17
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Maestros vigilantes de la
situacion de los nifios y nifias.

sensibilizacion

Posicionamiento de la
problematica de  trabajo
infantil.
e Padres y Madres de Familia |e Talleres Mejoramiento de la relacion
o Actividades ludicas con sus hijos/as.
e Consejeria Mayor preocupacion de los
problemas de sus hijos/as.
Vigilancia del avance de sus
hijos/as en el sistema
educativo.
Valoracién de la educacion
para sus hijos/as.
Disminucion de las actividades
que realizan sus hijos/as en
sus hogares.
Posicionamiento de la
problematica de  trabajo
infantil.
e Dirigentes Comunitarios Talleres Coordinacion de actividades.
Reuniones de Trabajo Participacion en el procesos
e Entrega de material de de definicion de politicas

publicas de NNA

¢, Cudles son los puntos de vista de los nifios trabajadores y/o el o los grupos
coparticipes intermediarios sobre la utilidad de los productos del programa de
accion en la satisfaccion de sus necesidades?

GRUPOS

PUNTOS DE VISTA

Utilidad de

los productos del

programa

Satisfaccion de sus necesidades

Nifios, Nifias y Adolescentes
prevenidos de trabajo infantil.

Permanencia y reinsercion en el
sistema educativo.
Conocimiento sobre sus
derechos y la problematica de
trabajo infantil.

Mejorar la relacion entre pares.
Utilizacion del tiempo libre:
campamentos vacacionales

Educacion  formal: utiles
escolares, uniformes,
matricula.

Educacion no formal
Desarrollo de habilidades y
destrezas.

Conocimiento e informacion.
Participacion y recreacion.

Adolescentes erradicados del
trabajo infantil.

Reinsercién y permanencia en
el sistema educativo.
Alternativas educativas:
capacitacion técnica
Conocimiento sobre sus
derechos como adolescentes
trabajadores.

Empoderamiento  para  su
participacion en eventos y
talleres.

Mejoramiento de sus

condiciones de trabajo.
Consejeria sobre su situacion
laboral.

Educacion formal.

Educacion no formal
Educacion vocacional
Desarrollo de habilidades vy
destrezas.

Conocimiento e informacion.
Regularizacion de sus
condiciones de trabajo.

Maestros/as de Escuelas

Mejoramiento en la relacion
maestro-alumno: menos
agresividad.

Sensibilidad frente a la

problematica de trabajo infantil,
mayor vigilancia de la situacion
particular de los NNA.

Conocimiento e informacion
Educacion no formal:
derechos, manejo de
metodologias para trabajo en
aula.

18
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definicién de politicas publicas
incorporando la problematica de
trabajo infantil.

e Padres y madres de familia e Cambio en percepciones y|e Mejora de relaciones
practicas culturales favorables al intrafamiliares.
trabajo infantil. e Conocimiento e informacion
e Cambio en las relaciones
intrafamiliares: mayor
comunicacion y afecto hacia sus
hijos.
e Dirigentes Comunitarios e Participacion en el proceso de |e  Conocimiento e informacion

de sindicalizacion.

sectoriales.

Red Interinstitucional: e Posicionamiento politico e CCNA-PM funcionando
¢ Autoridades locales: e Coordinacion interinstitucional |e  JPD-PM funcionando
Alcalde y Concejales e Participacion actores | e  Definicion participativa de
¢ CCNA-PM institucionales, sociales y politicas publicas.
e Instituciones publicas comunitarios. e  Conocimiento e informacion
¢ ONG's e Posicionamiento de la tematica
e Juntas Parroquiales de trabajo infantil.
e OSG's
e Juntas Parroquiales
e Organizaciones
Juveniles
e Proyectos ETI
e EXPOFLORES e Cumplimiento de la normativa |e Mejoramiento de la imagen
Gremios locales de legal, en lo referido a la internacional y cumplimiento
empresarios contratacion de adolescentes de exigencias de los sellos
e  Empresarios floricolas entre 15y 18 afos. internacionales.
e No contratacion de NNA|e Fortalecimiento de
menores de 15 afios. FlorEcuador
e  Miembros del FSF e  Coordinacion interinstitucional |e Instancia tripartita de dialogo
e Apoyo al CONEPTI social.
e Dialogo Social e Apertura entre empresarios y

trabajadores para tratar tema

e Definicion de politicas

Describir los efectos del programa de accién sobre la situacién de los nifios
trabajadores y/o el o los grupos coparticipes intermediarios.

La no contratacion de NNA menores de 15 anos en empresas floricolas.

Regularizacion de las condiciones de trabajo de los adolescentes, de acuerdo al marco
legal vigente, en un marco de negociacién y asistencia técnica permanente, a las
empresas floricolas de las zonas de intervencion.

Insercién y permanencia de los adolescentes trabajadores en el sistema educativo.
Capacitacion técnica como alternativa educativa para adolescentes trabajadores no
insertos en educacion formal.

Aplicacion de la politica institucional de EXPOFLORES Programa Socio-ambiental
FlorEcuador, sobre prevencién y erradicacion del trabajo infantil en el sector.
Participacion activa del sector empresarial a través de EXPOFLORES, en el Foro Social
Floricola y en el Comité Nacional de Erradicacién Progresiva del Trabajo Infantil.
Posicionamiento de la problematica de trabajo infantil en las zonas de intervencién del
P.A.

Cambio en las relaciones adulto-nifios/as, tanto al interior de las familias como en las
escuelas. Los padres disminuyeron la carga de trabajo doméstico de los nifios/as en sus
hogares, mayor afecto y comunicacion. En las escuelas se logré que los maestros no
utilicen el castigo fisico con sus alumnos.

Permanencia de los NNA prevenidos, en el sistema educativo, incluso al pasar a 8vo. afio
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de educacion basica, momento critico para abandonar las aulas.

Mayores niveles de empoderamiento de NNA para hablar sobre sus derechos.
Sistemas de Proteccién conformados y funcionando a nivel local.

Definicion de politicas publicas a través de un proceso de participacion con actores
institucionales, sociales y comunitarios, en las zonas de intervencion, incorporando la
problematica de trabajo infantil.

Foro Social Floricola articulado y coordinando acciones para la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil en el sector floricola.

Fortalecimiento del CONEPTI y su Secretaria Técnica.

Impulso del dialogo social, en el marco del FSF, que ha permitido establecer acuerdos
sobre ETI y apertura para la discusién sobre el tema de la sindicalizacion en el sesctor
floricola.

5. Informacion sobre los objetivos i

Enumerar en latabla adjuntalos objetivos, productos y principales actividades del
programa de accién segun lo declarado en el esquema resumen. Si los objetivos
iniciales tuvieron que ser revisados 0 modificados durante la ejecucién, especificar
en nota aparte el tipo de cambios y las razones.

Describir el avance hecho hacia el cumplimiento (los logros) de los objetivos y
especificar las principales logros, debilidades y el balance de las acciones.
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Objetivo 1: Al finalizar el Programa de Accidn, se habra generado en forma participativa y consensuada, acciones interinstitucionales para el fortalecimiento del Foro Social
Floricola y de los sistemas de proteccion local de los nifios que contribuyen a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en las zonas de intervencion.

PRODUCTOS

ACTIVIDADES
PRINCIPALES

LOGROS

PRODUCTO 1.1

FSF apoyando las acciones para
la erradicacion del trabajo infantil
en el sector floricultor, en
coordinacion con organizaciones
publicas y privadas.

Actividad 1.1.1. Reuniones de
trabajo con miembros del FSF
para ejecutar el Programa de
Accion sobre ETI en el sector
floricola.

Actividad 1.1.2. Reuniones de
Trabajo para  coordinacion
interinstitucional

DEBILIDADES

CONCLUSIONES
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PRODUCTO 1.2

Sistemas de Proteccion de NNA
a nivel local fortalecidos

Actividad 1.2.1. Reuniones de
difusion, sensibilizacion y
construccion de consensos a
nivel local en las zonas de
intervencion.

Actividad 1.2.2. Asistencia
técnica y apoyo para la
conformacién de  Sistemas
Locales de Proteccion.

e CCNA-Pedro Moncayo

funcionando

o JPD-Pedro Moncayo
funcionando.

e Apoyo del sector

empresarial para el
funcionamiento de las
instancias del Sistema de
Proteccion en Pedro
Moncayo.

e Proceso participativo de
definicion de politicas
publicas realizado.

e Posicionamiento de la
problematica de trabajo
infantil en el accionar
institucional del Sistema
de Proteccion.

e Conformacién de una
Comision especifica sobre
trabajo infantii en el
CCNA-Cayambe y
propuesta elaborada.

e Trabajo en red de las

La importancia de generar
un proceso participativo
en la conformacion del
Sistema de Proteccion y
definicion de politicas,
permite avanzar en un
proceso de apropiacion
desde la base social, que
garantice sostenibilidad y
exigibilidad por parte de la
sociedad civil.

El trabajo en red,
articulando procesos,
recursos  técnicos vy
financieros, si
protagonismos, ha
permitido posicionar la
teméatica de nifiez y
adolescencia y por ende
el tema de trabajo infantil,
a nivel local.




Formulario deinforme final de productos

23

distintas instituciones
publicas y privadas
presentes en la zona de
Cayambe y Pedro
Moncayo.

PRODUCTO 1.3

Actores claves informados,
sensibilizados y capacitados
sobre las causas, consecuencias
y riesgos del trabajo infantil y
temas afines

Actividad 1.3.1. Ejecucion de
campafias y eventos de
sensibilizacién local, para el
posicionamiento del enfoque
ETI. dirigido a actores locales

Actividad 1.3.2. Talleres de
capacitacion  sobre  causas,
consecuencias y riesgos del Tly
temas afines: padres de familia,
maestros, dirigentes
comunitarios, empresarios y
redes institucionales.

Actividad 1.3.3. Elaboracion de
materiales de sensibilizacién, con
enfoque ETI y documentos para
publicaciones

A través de las distintas
actividades impulsadas por el
P.A. durante el tiempo de
ejecucion, se logré posicionar,
informar y capacitar sobre la
problematica de trabajo infantil
a nivel local.

Campafias y Eventos:

e Entrevistas en TV local y
nacional, radios locales e
internacionales, articulos
en revistas y prensa local,
nacional e internacional

e Participacion en eventos
para la conmemoracion
del Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil.

e Caravana de la Alegria:
celebraciéon  del dia
mundial contra el trabajo
infantil: marcha por la
ciudad, titeres,
presentaciones de los
NNA.

e Participacion en el Foro
“Erradicando el Trabajo
Infantii en el Ecuador”
organizado por el
CONEPTL.

La variedad de productos
comunicacionales y
acciones de
sensibilizacion, a lo largo
del periodo de ejecucién
del P.A., permitié
posicionar y visibilizar la
problematica de trabajo
infantil, en las zonas de
intervencion.

Cambio en percepciones
y préacticas culturales
favorables al trabajo
infantil, incluso al interior
de las familias, al
disminuir las
responsabilidades de los
nifios y su jornada en el
hogar.

El desarrollar actividades
ludicas como mecanismo
de sensibilizacion,
permitio llegar a un mayor
ndamero de personas con
el mensaje propuesto.
Mejoramiento en la
calidad educativa,
disminuyendo practicas
violentas y capacitando en
metodologias ludicas de
aprendizaje.
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Participacion en Ferias
locales e internacionales.

Participacion en el
Congreso
Latinoamericano y

Caribefio de Ciencias
Sociales, en el eje
tematico  Trabajo y

Mercado Laboral,
organizado por la
FLACSO.

Talleres con actores:

Posicionamiento de la
problematica de trabajo
infantil.

Se logré incidir en las
practicas y percepciones
favorables al trabajo
infantil.

Valoracién de la
educacion para los NNA.
Disminucion de las
actividades domeésticas,
como responsabilidad de
los NNA.

Insercién y permanencia
de los NNA en el sistema
educativo.

Se mejoré la relacion
adulto-nifio.
Empresarios cumpliendo
el marco legal para la
contratacion de
adolescentes

El establecer las unidades
educativas como eje del
trabajo, para el caso de
prevencion, permitio
realizar un trabajo mas
consistente y concentrar a
nifos, maestros, padres
de familia y dirigentes
comunitarios, para realizar

las actividades
impulsadas por el P.A.
El posicionar la

problematica de nifiez y
adolescencia y de trabajo
infantil, a través de
diversas actividades de
sensibilizacion  permite
generar concientizacion
de actores locales.

Los procesos de
sensibilizacion permiten
un cambio de

percepciones y practicas
en la relacién con nifios,
nifas y adolescentes, se
pudo observar cambios en
las relaciones de padres y
madres de familias hacia
sus hijos/as y de maestros
hacia sus alumnos.

Las diferentes acciones
desarrolladas con el
sector empresarial:
publicaciones, talleres,
visitas, entre otros,
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trabajadores.

e Participacion de los
actores locales en el
proceso de definicién de
politicas publicas.

Materiales de
sensibilizacién y
documentos publicados:

A través de los materiales
elaborados por el P.A. se
logré posicionar, informar y
sensibilizar sobre la
problematica de trabajo
infantil, a los diferentes
actores involucrados.

contribuy6 al proceso de
regularizacion de las
condiciones de trabajo de
los adolescentes y ala no
contratacion de NNA
menores de 15 afios.
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Objetivo 2: Alfinalizar el Programa de Accion, se habran mejorado y ampliado las alternativas de educacion para la prevencion de 600 nifios, nifias y adolescentes y el retiro del
Trabajo Infantil Floricola de 230 nifios, nifias y adolescentes en las zonas seleccionadas.

PRODUCTOS ACTIVIDADES LOGROS DEBILIDADES CONCLUSIONES
PRINCIPALES
PRODUCTO 2.1. Actividad 2.1.1. Seleccién de Se superéd la meta de La estrategia utilizada
unidades educativas y NNA prevenidos del para el proceso de
Un programa de servicios | Peneficiarios de servicios directos trabajo infantil, prevencion, a través de
educativos para prevencion de del PA establecida en el P.A, identificar escuelas
Trabajo Infantil funcionando a logrando un 165% de concentradoras, en

nivel local.

Actividad 2.1.2. Identificacion de
NNA en riesgo y necesidades de
servicios educativos: incentivos
para la educacion formal,
refuerzo escolar.

Actividad 2.1.3. Aplicar el
programa y los mecanismos de
entrega de servicios directos a
NNA.

Actividad 2.1.4. Talleres de
capacitaciéon de NNA en riesgo
sobre causas, consecuencias y
riesgos del trabajo infantil y temas
afines.

Actividad 2.1.5. Campamento
vacacional como mecanismo de
prevencion del trabajo infantil.

Actividad 2.1.6. Disefio e
implementacion de un sistema de
seguimiento y monitoreo de los
NNA beneficiarios.

Actividad 2.1.7. Aplicar el
sistema de  monitoreo y
seguimiento de NNA de los

NNA prevenidos que han

recibido servicios
educativos.

Cambio en percepciones
y practicas culturales
favorables al trabajo
infantil.

Mejoramiento en la
calidad educativa,

disminuyendo practicas
violentas y capacitando
en metodologias ludicas
de aprendizaje.

Incidir positivamente en la
resolucién del nudo
critico (paso de 7mo. a
8vo. de basica) mediante:
refuerzo pedagdgico,
servicios educativos y
sensibilizacién a padres y
madres de familia,
lograndose incrementar el
ndmero de NNA en el
8vo. afio de educacion
basica.

Apoyo con  servicios

zonas de riesgo de trabajo
infantil, permitié impulsar
acciones integrales con
los distintos actores
involucrados, logrando

cumplir varios objetivos a
la vez, que inciden en la
incorporacion de los NNA
en el mercado laboral.

Trabajar en coordinacién
con las Direcciones de
Educacion a nivel local,
legitima el accionar del
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servicios entregados por el P.A.

educativos a los NNA:
permitié incrementar el
acceso y la permanencia
de los NNA en los centros
educativos.

Propuesta de educacion
acelerada implementada
con el apoyo de la DIPEIB
y organizacion local.
Prevenir del trabajo
infantil a NNA en época
de vacaciones, a través
de campamentos
vacacionales.
Acompafiamiento del
equipo técnico a los NNA
en las escuelas y en los
casos que ameritaron en
los hogares, contribuy6 a
mejorar las relaciones
adulto-nifio y disminuir los
niveles de violencia
mejorando su rendimiento
escolar.

PRODUCTO 2.2.

Un programa de servicios
educativos para erradicacion de
Trabajo Infantil funcionando a
nivel local.

Actividad 2.2.1. Seleccion de
unidades educativas y
beneficiarios de servicios
directos del PA

Actividad 2.2.2. Identificacion
de NNA trabajadores vy
necesidades de servicios
educativos: educacion formal
y/o vocacional.

P.A., posicionando
ademas la problematica
de trabajo infantil a nivel
institucional.
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Actividad 2.2.3. Aplicar el
programa y los mecanismos
de entrega de servicios
directos a NNA.

Actividad 2.2.4. Talleres de
capacitacion sobre causas,
consecuencias y riesgos del
trabajo infantil y temas afines.

Actividad 2.2.5. Aplicar el
sistema de monitoreo vy
seguimiento de NNA de los
servicios entregados por el PA
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PRODUCTO 2.3.

Fincas floricolas regularizan las
condiciones de trabajo de los
adolescentes trabajadores

Actividad 2.3.1. Establecer el N°
de NNA trabadores en situacion
irregular en las fincas a trabajar.

Actividad 2.3.2.  Establecer
acuerdos con las fincas para
regularizar la situacion de
adolescentes trabajadores.

Actividad 2.3.3. Elaborar un
protocolo a  seguir para
regularizar la situacion de
adolescentes trabajadores.

Actividad 2.3.4. Visitas de
monitoreo de las condiciones de
trabajo de los adolescentes, a las
fincas

29
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6. Preocupaciones especiales

Los grupos prioritarios en la OIT/IPEC son nifios que trabajan bajo condiciones de
trabajo forzoso o de servidumbre, bajo condiciones peligrosas, nifias, y nifios
menores de 12 afios. Especificar si el programa de accion ha abordado de manera
especial estos grupos, y como.

¢,Coémo hacontribuido el programade accidon de ustedes ala eliminacion del trabajo
infantil y la proteccién de los nifios trabajadores en el contexto mas amplio de su
region o pais? (Por ejemplo, explicar el impacto de campafias de concienciacion,
posibilidades de replicacion del enfoque de los programas de accion, efectos de
demostracién del programa de accidn de ustedes, etc.)

Partir de la definicion de AERTI e IRTI e involucrar a los diversos actores locales, en el
caso de prevencion a través de escuelas concentradoras y en erradicacion desde las
empresas, permitié desarrollar acciones integrales para enfrentar la problematica.

El desarrollar campafias, eventos de sensibilizacion, negociacién cara a cara, talleres,
continuos ha logrado posicionar la problematica de trabajo infantil en las zonas de
intervencion, involucrando a sectores locales e incorporando en el accionar institucional
politicas publicas de nifiez y adolescencia, incluyendo trabajo infantil, ademas de lograr
cambios en percepciones y practicas culturales favorables al trabajo infantil y mejorar la
relacion adulto-nifio, tanto en las aulas como al interior de las familias.

La estrageia de prevencién de trabajo infantil a través de escuelas concentradoras, que
permita impulsar acciones integrales e involucrar a actores locales, fue replicada por
otros programas de accion, en la zona de produccion bananera.

¢,Coémo podrian hacerse sostenibles los logros del programa de accion, esto es, en
gué medida son duraderos los efectos e impacto del programa de accién después
del retiro de los fondos del IPEC? (Especificar si se han hecho planes
institucionales y si se contara con personal u otros recursos para asegurar la
continuacion de las actividades).
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El trabajo en red realizado y la definicion de politicas publicas a nivel local, en el que se ha
incluido la problematica, permitira continuidad en algunas de las propuestas generadas
desde el P.A.

La propuesta de capacitacion técnica para adolescentes trabajadores ha sido asumida por
gremios locales de empresarios, extendiendo la propuesta a los trabajadores del sector.

Describir si el apoyo técnico y administrativo proporcionado por el IPEC fue
adecuado o no. Describir si fue positivo, insuficiente o negativo y hacer sugerencias
para mejoras, de ser posibles.

En general, el apoyo y la relacion siempre han sido positivas, respetuosas y oportunas,
brindando la asistencia técnica necesaria.

7. Recomendaciones, resultados y lecciones aprendidas

1. Sefialar los factores que consideren han contribuido méas al éxito del programa de
accion (principales factores de éxito) o que han puesto en mayor riesgo el éxito del
programa de accién (principales factores de riesgo).

FACTORES DE EXITO:

El trabajo en red permitié posicionar con mayor fuerza la tematica de nifiez y adolescencia
y en particular la problematica de trabajo infantil;

Politicas de alianza y negociacion.

Impulsar la estrategia de escuelas concentradoras para prevenir del trabajo infantil y
fomentar el acceso y permanencia en el sistema educativo, impulsando acciones
integrales, involucrando a actores locales.

FACTORES DE RIESGO:

32



Formulario deinforme final de productos 33

2. Sefialar los principales resultados, recomendaciones y lecciones aprendidas que
pueden considerar importantes para mejorar su trabajo en pro de la eliminacion del
trabajo infantil y la proteccién de los nifios trabajadores.

RESULTADOS:

Foro Social Floricola fortalecido y trabajando coordinadamente con el CONEPTI.

o Cambio de percepciones y practicas culturales, favorables al trabajo infantil, a través de la
estrategia de escuelas concentradoras impulsada con el P.A., impulsando acciones
integrales con la participacion de actores locales.

e Se logré una valoracion positiva de a educacion, logrando el acceso y permanencia de
los NNA en el sistema educativo.

e Establecer alternativas educativas, que brinden oportunidades a los adolescentes
trabajadores, de acuerdo a sus necesidades y expectativas.

o El trabajo en red, permite el mayor posicionamiento de las propuestas impulsadas y
sostenibilidad de las mismas, mas alla de la presencia de los proyectos.

e Sistemas de Proteccion a nivel local funcionando.

RECOMENDACIONES:

e Las dinamicas locales no van al ritmo de los proyectos. Los factores externos
relacionados con las dinamicas propias de las localidades, provocan retraso en las metas
establecidas desde los proyectos, frente a ello es importante desarrollar un trabajo que
asegure la coordinacion y el involucramiento de los actores para generar sostenibilidad y
no solo cumplimiento de metas.

e La corta duracion de los programas de accion, no permiten consolidar los procesos
iniciados, puesto que las dinamicas locales no siempre van al ritmo de los proyectos.

e Fomentar la transferencia de metodologias y buenas practicas entre proyectos.

LECCIONES APRENDIDAS:

e Las acciones enmarcadas en instancias tripartitas, permite combinar estrategias de
negociacién, didlogo social y acciones de vigilancia y control, que permite avanzar
efectivamente en la prevencioén y erradicacion del trabajo infantil, en sectores especificos,
como es el caso del Foro Social Floricola.

e Eltrabajo enred, involucrando a instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales
y comunitarias, fortaleciendo capacidades locales, permite posicionar la problematica de
trabajo infantil, mas alla de la duracion de los proyectos.
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e La articulacién y coordinacion de acciones a nivel nacional, sectorial y local, permitio
combinar estrategias para avanzar en el proceso de prevencion y erradicacion de trabajo
infantil, generando sinergias mas alla de los sectores de intervencion especificos.

e Solicitar a las Empresas floricolas la firma de Cartas Compromiso, previo al cumplimiento
de las negociaciones iniciales es una buena estrategia que ratifica el compromiso de las
partes.

e Lafirma de cartas compromiso con el empresario floricola son un instrumento importante
que permite concienciar al sector sobre la necesidad de cumplir con la normativa legal,
respetando los avances y pensando siempre en la sostenibilidad de los logros obtenidos.

¢ Unabuena negociacion con las fincas y con los empresarios que reconocen los beneficios
del PA son insumos importantes que posibilitan la colaboracion de este sector y abre
posibilidades de cooperacién en este proceso.

e La difusion de la tematica del Tl y la sensibilizaciéon mediante la ejecucion del PA ha
permitido una mayor apertura en las entidades educativas lo que posibilita obtener en
forma oportuna los reportes de asistencia y rendimiento escolar de los NNAs y de los
adolescentes trabajadores.

e La responsabilidad del estado para la vigilancia y control en el cumplimiento del marco
legal, a través de los inspectores de trabajo infantil, constituye un mecanismo central que
fortalece las acciones impulsadas por instituciones privadas para la prevenciéon y
erradicacion del trabajo infantil.

e El Fortalecimiento del CONEPTI permitira asegurar la rectoria del Estado en la definicion
de las politicas, la vigilancia de los procesos, asistencia técnica, control y sancion, asi
como impulsar procesos de participacion y ampliar los actores involucrados en la tematica.

e Entender que la erradicacion del Tl y la protecciéon de los derechos de los y las
adolescentes trabajadores son procesos que permiten el consenso y el dialogo social para
la construccion de una sociedad justa y equitativa.

e La coordinacion entre entidades gubernamentales y no gubernamentales permite
optimizar recursos técnicos y econémicos en el trabajo por la prevencion y erradicacion
del T. I.

e Los cooperantes internacionales a través de sus agencias constituyen un importante aval
que mediante asistencia técnica y financiera posibilita consensuar politicas y aunar
esfuerzos en diversos espacios para la erradicacion de las peores formas del T |, en el
marco de las politicas nacionales.

3. Hacer sugerencias, de ser posible, sobre cémo la OIT/IPEC podria trabajar mas
eficazmente por la protecciéon de los nifios trabajadores y la eliminaciéon del trabajo
infantil.

e Continuar con el apoyo y asistencia técnica que ha brindado al CONEPTI, como instancia
rectora en la definicion de politicas para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

e Fortalecer la coordinacion con otros organismos internacionales, en el marco de las
acciones propuestas desde el CONEPTI.

4. Describir toda area concerniente al trabajo infantil que puedan haber identificado en el
curso de su programade accién que requieraaccion futura. Especificar qué accién seria
necesaria e indicar si ustedes, la OIT/IPEC o cualquier otra organizacion deberian
actuar.

e Trabajo infanitl en la produccién de frutillas.

Elaborado:

Elba Gamez B.
Coordinadora P.A.-Flores
30-05-08
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